
Formación e incrementos de salarios en Colombia: Un estudio microeconómico a
partir de una encuesta a nivel de firma - Portal de Investigaciones Económicas

Formación e incrementos de salarios en Colombia: Un estudio microeconómico a partir de
una encuesta a nivel de firma

Formación e incrementos de salarios en
Colombia: Un estudio microeconómico a
partir de una encuesta a nivel de firma
Borradores de Economia
Número: 
582
Publicado: 
Martes, 1 Diciembre 2009
Clasificación JEL: 
C83, E24, J30, J31
Palabras clave: 
Fijación de salarios, Incrementos salariales, Rigidez de salarios, Encuesta a nivel de firma
Descargar documento

Lo más reciente
Documentos de Trabajo Sobre Economía Regional y Urbana - Impacto de los cierres en la vía
al llano sobre los precios de los alimentos en Colombia
Jhorland Ayala-García, Yesica Tatiana Lara-Silva, Alejandro Alberto Vargas-Villamil, Lina
Romero-Chaparro
Impacto macroeconómico y fiscal del cambio demográfico
Jesús Alonso Botero-García, Ligia Alba Melo-Becerra, Cristian Castrillón Gaviria, Daniela Gallo
Uncertainty and monetary policy: the case of the Central Bank of Colombia
Hernando Vargas-Herrera
Otras Publicaciones

Este estudio explora los mecanismos de fijación e incremento de los salarios, analiza la
naturaleza y las fuentes de sus rigideces y evalúa el vínculo entre los cambios en los salarios
y la variación de los precios de los bienes y/o servicios de las empresas, a partir de una
encuesta a 1,305 firmas colombianas. Los resultados indican que los incrementos salariales
son tiempo-dependientes y que la situación financiera de la empresa, su productividad, el
desempeño de los trabajadores y la inflación causada son los factores más importantes en el
momento de definir los ajustes salariales. Adicionalmente, los resultados de la encuesta
apoyan la presencia de rigideces nominales y reales de los salarios a la baja en Colombia y
se encuentra que las razones más importante para no reducir la remuneración básica de los
trabajadores, en época de difícil situación económica, están asociadas con la teoría de
salarios de eficiencia.
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