
Wage-setting Decisions on Newly Hired Employees: Survey Evidence from
Colombian Firms - Portal de Investigaciones Económicas

Wage-setting Decisions on Newly Hired Employees: Survey Evidence from Colombian Firms

Wage-setting Decisions on Newly Hired
Employees: Survey Evidence from
Colombian Firms
Borradores de Economia
Número: 
632
Publicado: 
Miércoles, 1 Diciembre 2010
Clasificación JEL: 
C25, J30, J50
Palabras clave: 
wage setting, newly hired employees, wage rigidities survey evidence, Logit
Descargar documento

Lo más reciente
Impacto del cambio demográfico en las emisiones de CO₂: el papel del consumo
Jhorland Ayala-García, Jaime Alfredo Bonet-Moron, Eduardo A. Haddad, Inácio F. Araújo
Remesas, crecimiento y convergencia económica regional: evidencia para los departamentos
de Colombia
Clark Granger, Jhorland Ayala-García, Fabio Montenegro Aparicio
Adaptación a mitigaciones fallidas: impactos sociales y económicos de la electrificación de
mini-redes solares en comunidades insulares colombianas
Hans-Erik Edsand, Andrés Aleán-Romero, Jhorland Ayala-García, Tania Jiménez Castilla,
Sandra C. Valencia
Otras Publicaciones

This paper uses a survey on wage formation that was applied to 1,305 Colombian firms to
study wage-setting decisions with respect to newly hired employees. The Colombian case is
interesting, since the country?s labour market performance, especially its un
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