
Asimetrías en la demanda por trabajo en Colombia : el papel del ciclo económico -
Portal de Investigaciones Económicas

Asimetrías en la demanda por trabajo en Colombia : el papel del ciclo económico

Asimetrías en la demanda por trabajo en
Colombia : el papel del ciclo económico
Borradores de Economia
Número: 
689
Publicado: 
Domingo, 1 Enero 2012
Clasificación JEL: 
E24, E32, C32, C34
Palabras clave: 
Demanda de trabajo, Ciclo Económico, Modelos markov-switching, No linealidades y
asimetrías
Descargar documento

Lo más reciente
Cambio demográfico y sus impactos económicos en Colombia
Juliana Jaramillo-Echeverri, Karina Acosta, Olga Lucia Acosta Navarro, Oscar Iván Ávila-
Montealegre, Jhorland Ayala-García, Jaime Bonet-Morón, Jesus Botero, Luz A. Flórez, Daniela
Gallo, Luis Armando Galvis-Aponte, Karelys Guzmán-Finol, Eduardo A. Haddad, Ana María
Iregui-Bohórquez, David Camilo López-Valenzuela, Ligia Alba Melo-Becerra, Juan J. Ospina-
Tejeiro, Andrea Otero-Cortés, Julian A. Parra-Polania, Gerson Javier Pérez-Valbuena, José
Pulido, María Teresa Ramírez-Giraldo, Mario A. Ramos-Veloza, Charles Rahal, Jorge Leonardo
Rodríguez-Arenas, Shadia Zardibia
Tasa de interés de la liquidez colateralizada: Una nueva medición del precio del dinero a 1
día
Miguel Felipe Vanegas-Vanegas
Efectos Heterogéneos de los Choques de Clima sobre los Precios de Alimentos en un País con
Agricultura Diversa
Camilo Bohorquez-Penuela, Leonardo Bonilla-Mejía, Anabelle Couleau, Alexánder Almeida
Otras Publicaciones

Este trabajo tiene como objetivo estimar las elasticidades de demanda de empleo moderno
total y no calificado, haciendo énfasis en las asimetrías presentes en las distintas fases del
ciclo económico colombiano. Para tal fin, se estiman modelos MS-VAR(p) siguiendo la
metodología propuesta por Krolzig (1997) y Clements y Krolzig (2003). Los resultados
confirman la existencia de dichas asimetrías en las demandas por empleo moderno total y no
calificado, las cuales varían dependiendo del comportamiento de la actividad agregada de la
economía, a decir, crisis, recuperación y auge. Específicamente, se encuentra que tanto para
el empleo moderno y el empleo moderno no calificado, las relaciones empleo-PIB y empleo-
salario no calificado, se intensifican en los periodos de crisis. Así mismo, la elasticidad
empleo-salario aumenta (en valor absoluto) para el trabajo no calificado en los periodos de
auge.
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