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Este articulo evalla el efecto de los centros de cuidado infantil sobre la participacion laboral
y la empleabilidad de madres de menores de cinco afios. Con este fin, se analiza la provisién
publica de los centros de cuidado provistos por el Gobierno de la ciudad de Medellin a través
de su programa de atencion integral a la primera infancia, Buen Comienzo. En la llamada
modalidad institucional, Buen Comienzo atiende sin costo alguno durante ocho horas diarias
y cinco dias a la semana a nifios y niflas menores de cinco aflos de edad. Este servicio reduce
el costo que representa para las madres el cuidado infantil, el cual influye en la asignacién de
su tiempo entre el mercado de trabajo y el hogar. EIl menor costo genera un efecto
sustitucion positivo entre trabajo y ocio a favor de la decisidn de trabajar. Para estimar la
magnitud del efecto, se utilizan dos metodologias no experimentales, la de emparejamiento
0 matching y la de variables instrumentales. Con la primera se estima el efecto promedio y
con la segunda el efecto local del programa. Los resultados sugieren que la modalidad de
cuidado infantil del programa Buen Comienzo ha incrementado en promedio entre tres y
nueve puntos porcentuales (o entre 10% y 27%), la probabilidad que tienen las madres con
hijos menores de participar en el mercado de trabajo. Para las madres ubicadas cerca de los
centros de cuidado el efecto es 05r, o de 31 puntos porcentuales, que equivale a duplicar su


https://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/6171
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-326
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-326
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-325
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-325
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1270
http://investiga.banrep.gov.co/publicaciones/lista

probabilidad de participar en el mercado laboral. En materia de empleabilidad, sin embargo,
el efecto es minimo.



