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Lo mas reciente

Mitos y realidades del Catatumbo

Jaime Alfredo Bonet-Moron, Yuri Carolina Reina-Aranza, Adriana Ortega, Ana Rosa Polanco
Explorando la relacién entre aportes netos de capital y rentabilidad en los fondos de
inversién colectiva abiertos sin pacto de permanencia en Colombia

Juan Sebastian Marifio-Montafia, Daniela Rodriguez-Novoa, Camilo Eduardo Sanchez-Quinto
Un Enfoque de Dependencia y Nivel para Evaluar el Desanclaje de las Expectativas de
Inflacién: Evidencia de Colombia

Jonathan Mufoz-Martinez

Otras Publicaciones

Utilizando la informacion de los decretos gubernamentales sobre plantas de personal y
remuneraciones (salarios basicos y otros conceptos de la remuneracién como son los pagos
por gastos de representacion, la prima de direccion, el subsidio de alimentacion, etc.), se
presenta una estimacion del verdadero salario de los servidores publicos. Se hizo
seguimiento a las plantas de cerca de 150 entidades por afio entre 1978 y 2005. De acuerdo
con la informacion obtenida, la remuneracion media en el sector publico fue $1.426.244 en
2005, a precios de ese afo. Su trayectoria esta asociada a la remuneraciéon media de los
niveles administrativo, operativo y asistencial, los cuales concentran el 05r nimero de
plazas.
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