Subempleo por ingresos y funcionamiento del mercado de trabajo en Colombia -

P§rta| de Investiraciones Econdgmicas

funcionamiento del mercado de trabajo
en Colombia

Numero:

764

Publicado:

Lunes, 1 Abril 2013

Clasificacion JEL:

)31

Palabras clave:

Subempleo por ingresos, Funcionamiento del mercado laboral, Descomposicion de la brecha
salarial

Descargar documento

Lo mas reciente

Explorando la relacién entre aportes netos de capital y rentabilidad en los fondos de
inversién colectiva abiertos sin pacto de permanencia en Colombia

Juan Sebastian Marifio-Montafia, Daniela Rodriguez-Novoa, Camilo Eduardo Sanchez-Quinto
Un Enfoque de Dependencia y Nivel para Evaluar el Desanclaje de las Expectativas de
Inflacién: Evidencia de Colombia

Jonathan Munoz-Martinez

Efectos transfronterizos de los requerimientos de capital de la Fed en el financiamiento de los
bancos de economias emergentes: El caso de Colombia

Camilo Gomez, Mariana Escobar-Villarraga, Ligia Alba Melo-Becerra, Hector Manuel Zarate-
Solano

Otras Publicaciones

El mercado laboral en Colombia funciona mucho mejor de lo que sugiere la alta tasa de
subempleo la cual es sinénimo de "empleo de baja calidad" o "condiciones de empleo
inadecuado”. A juzgar por los componentes de la brecha de ingresos entre quienes no se
quejan de su salario y quienes si lo hacen, la tasa de subempleo efectiva en Colombia es
mucho menor que la reportada en las estadisticas oficiales segun las cuales una cuarta parte
de la fuerza laboral es subempleada por ingresos. Para concluir lo anterior, se estimaron los
salarios de empleados particulares y servidores publicos catalogados como plenamente
ocupados y subempleados por ingresos. De igual manera, se estimd la brecha salarial entre
ellos, para lo cual se utilizan tanto la ecuacion de Mincer como la descomposicion Blinder-
Oaxaca y la metodologia propuesta por Nopo (2008). Los resultados indican que, aunque
existe un diferencial de salarios entre ambos grupos, del orden de 40% a 44%, el
componente no explicado del mismo es mucho menor (de 27% a 40% del mismo). Aunque
algunos subempleados por ingresos podrian tener argumentos para considerarse como tales,
presentamos evidencia que muestra que la 05r parte de la brecha es explicada por variables

asociadas a capital humano. El diferencial se presenta con 05r nitidez en la parte altade la
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det-mismo, y entos sectores de minas, transporte y construccion.
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