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Se hallan las funciones de demanda por trabajo calificado (nUmero horas laboradas por
personas que tienen doce o mas afios de educacién) y no calificado (nimero de horas
laboradas por personas que tienen a lo sumo once afios de educacién) a partir de un proceso
de minimizacién de costos de una firma representativa del sector urbano formal no
gubernamental que emplea una tecnologia de produccién CES de dos niveles en la que se
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RoliticaT-Restdd dadnvegtigagionss keanemic@sno la tasa de interés, el cambio técnico
y el producto constituyen fas variables fundamentales que explican ta evolucion de 1a
demanda de trabajo calificado y no calificado en el largo plazo. En el periodo 2003 ? 2006, la
elasticidad de la demanda de trabajo calificado a su salario es -0,30 en tanto que la del
trabajo no calificado es -0,33. La elasticidad de la demanda factorial al producto es 1,218.

La demanda de trabajo formal en Colombia: determinantes e implicaciones de politica



