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Con base en datos experimentales de un programa de formacién para el trabajo
implementado en 2005 Colombia, se encuentra que aun diez afios después, el programa JeA
tuvo un efecto positivo y significativo en la probabilidad de trabajar en el sector formal, y de
trabajar en una firma grande. Los aplicantes en el grupo beneficiarios también contribuyeron
mas meses a seguridad social durante el periodo analizado. Los ingresos de los aplicantes
beneficiarios fueron 11.8% mas altos en el total de la muestra, e hicieron 05res
contribuciones a la seguridad social. También presentamos cotas no paramétricas que
muestran que para algunos percentiles de la muestra de mujeres, hay efectos positivos y
cercanamente significativos del programa, por lo cual, los efectos del programa habrian sido
capitalizados tanto en incrementos en la probabilidad de ser formales, como en la
productividad. También se presenta evidencia de que los efectos estimados del programa en
la probabilidad de trabajar para el sector formal, en la probabilidad de trabajar para una
firma grande, y en los 05res ingresos en el sector formal, no son un artefacto de analizar
multiples resultados. Se encuentra que los beneficiarios tienen 0.315 afios adicionales de
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segregacion marital. Entre los aplicantes que se observaron en el censo de la poblacién mas
pobre, se encuentra que los beneficiarios tienen 05r probabilidad de participar en el mercado
laboral, de estar ocupados, y de tener seqguro de salud privado al momento de la encuesta.

Finalmente, se encuentra que los beneficios del programa JeA son 05res que sus costos,
implicando tasas de retorno de al menos un 22.1%.
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