Determinantes del subempleo en Colombia: un enfoque a través de la

nsacion salarial - Portal de Inyestigagiones Econdmicas

Colombia: un enfoque a través de la
compensacion salarial

Borradores de Economia

Numero:

652

Publicado:

Viernes, 1 Abril 2011

Clasificacion JEL:

C35, )31, )63, )64

Palabras clave:

Subempleo, Riesgo al desempleo, Compensacion salarial

Descargar documento

Lo mas reciente

Tasa de interés de politica monetaria de Colombia: Sus expectativas y el traspaso a las tasas
de CDTs y de créditos

Julidn Alonso Cardenas-Cardenas, Deicy Johana Cristiano-Botia, Eliana Rocio Gonzalez-
Molano, Carlos Alfonso Huertas-Campos

Revista Ensayos Sobre Politica Econdmica - Caracteristicas cuantitativas de los ciclos
econdmicos en Colombia

Luis E. Arango, Juan José Ospina-Tejeiro, Fernando Arias-Rodriguez, Oscar Ivan Avila-
Montealegre, Jaime Andrés Collazos-Rodriguez, Diana M. Cortdzar Gdmez, Juan Pablo Cote-
Bardn, Julio Escobar-Potes, Aardn Levi Garavito-Acosta, Franky Juliano Galeano-Ramirez,
Eliana Rocio Gonzalez-Molano, Maria Camila Gomez Cardona, Anderson Grajales, David
Camilo Lépez-Valenzuela, Wilmer Martinez-Rivera, Nicolds Martinez-Cortés, Rocio Clara
Alexandra Mora-Quifnones, Sara Naranjo-Saldarriaga, Antonio Orozco, Daniel Parra-Amado,
Julidn Pérez-Amaya, José Pulido, Karen L. Pulido-Mahecha, Carolina Ramirez-Rodriguez, Sergio
Restrepo Angel, José Vicente Romero-Chamorro, Nicol Valeria Rodriguez-Rodriguez, Norberto
Rodriguez-Nifio, Diego Hernan Rodriguez-Hernandez, Carlos D. Rojas-Martinez, Johana Andrea
Sanabria-Dominguez, Diego Vasquez-Escobar

Disparidades regionales en los precios de arrendamiento de vivienda urbana en Colombia:
una evaluacién empirica

Luis Armando Galvis-Aponte, Adriana Isabel Ortega-Arrieta, Adriana Marcela Rivera-Zarate
Otras Publicaciones

En este documento se estudian las tendencias del subempleo y las caracteristicas de los
trabajadores subempleados, con el fin de establecer un marco bajo el cual se pueden analizar
los determinantes del subempleo. Posteriormente, se propone el uso de un modelo tedrico
desarrollado por Azariadis (1975) que afirma que en equilibrio puede darse un diferencial
positivo de salarios para los subempleados frente a los no subempleados. La razén detrds de

este diferencial es la existencia de incertidumbre y riesgo sobre los salarios para aquellas
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(2000). Los resultados indican que existe una compensacidn salarial a los subempleados por
insuficiencia de horas, mostrando que para este grupo los salarios por hora compensan la
incertidumbre asociada al subempleo. Sin embargo, no hay evidencia de compensacién
salarial para los subempleados por competencias y por ingresos. Por ello, es posible que en
estas categorias existan mercados segmentados, en el que los individuos se ven obligados a
aceptar estos trabajos a pesar de que no compensan via salario el 05r riesgo que asumen.
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