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En este documento se propone utilizar la metodologia de perfiles coincidentes propuesta por
Martinez (2010), con el fin de determinar si un conjunto de indicadores obtenidos de
encuestas de opinidn y otras fuentes son coincidentes o lideres de los indicadores
econdmicos observables y, que puedan dar sefiales sobre su comportamiento presente y
futuro. En una aplicacion para encuestas de opinién empresarial de Fedesarrollo, se
encontraron preguntas que son coincidentes al PIB y para alguno de sus componentes,
incluso se evidencia liderazgo de hasta cuatro trimestres. La aplicacion fue desarrollada en el
programa estadistico R.
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