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La economia del departamento del Magdalena no puede ser estudiada desconociendo el
componente rural que involucra tanto en su base econdmica como en las caracteristicas de
su poblacion. Esta vocacion rural esta asociada a un bajo nivel de ingreso y desarrollo. Aun
asi, el departamento cuenta con una dotacidén de f actores, la productividad de sus suelos e
infraestructura portuaria que lo hacen dinamico y competitivo. Sin embargo, el recurso
menos abundante ha sido el capital humano, y los efectos de esto en términos de ingreso,
pobreza y desigualdad para el departamento, se muestran en este trabajo. La fuerza laboral
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Tradicionalmente, en las pruebas que evallUan la educacién secundaria, el Magdalena h
mostrado un desempeno significativamente menor al observado en otros departamentos, en
las areas basicas del conocimiento. Este problema debe ser diagnosticado y tratado en
grados anteriores. Dadas las caracteristicas de la educacién basica en el Magdalena, oficial
en su mayoria, mejorar la cobertura y calidad, dependera de la restriccién presupuestaria de
sus gobiernos territoriales y de la eficiencia en la asignacién de los recursos con que se
cuenta para la educacion.
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