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En este trabajo se cuantifican las diferencias en el ingreso laboral para los cartageneros de
2004 con la metodologia Blinder-Oaxaca. Estas desigualdades, que eran de esperarse en una
ciudad que vivié un proceso intenso de segregacion racial, y que fue durante la colonia uno
de los principales puertos de trata de esclavos en el Caribe, se descomponen segun dos
causas. La primera corresponde a las desigualdades en el ingreso relativo que responden a
las dotaciones, esto es porque los afrocartageneros poseen menos capital humano que el
resto de la poblacion; la diferencia en dotaciones que no siempre es significativa, en términos
estadisticos, si es sustancial, en términos econémicos y puede estar asociada a la exclusién
que durante siglos afectd a los esclavos y a sus descendientes. La segunda, que es la menos
preponderante, es la que, conceptualmente, estd mas proxima a la idea de discriminacién en
el sentido econédmico, y opera por la desigualdad en la remuneracion a los factores via los
precios relativos.

¢Discriminacién laboral o capital humano? Determinantes del ingreso laboral de los
afrocartageneros


http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/DTSER-98.pdf
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1316
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1316
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1315
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1315
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1314
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1314
http://investiga.banrep.gov.co/publicaciones/lista

