¢Discriminacion laboral o capital humano? Determinantes del ingreso laboral de los

afEcartagen.eros.- Portal de Invitimciones iconémicas .l I
|

humano? Determinantes del ingreso
laboral de los afrocartageneros

Documentos de Trabajo sobre Economia Regional y Urbana
Numero:

98

Publicado:

Sabado, 1 Diciembre 2007

Clasificacion JEL:

J15,J16, )31, )70, R10

Palabras clave:

Disparidades econdmicas, Racismo, Mercado laboral, Discriminacién

Descargar documento

Lo mas reciente

Modelo Fiscal Colombiano para la Evaluacién Econdmica

Andrés Nicolas Herrera-Rojas, David Camilo Lépez-Valenzuela, Juan José Ospina-Tejeiro, Jesus
Antonio Bejarano-Rojas

Mitos y realidades del Catatumbo

Jaime Alfredo Bonet-Moron, Yuri Carolina Reina-Aranza, Adriana Ortega, Ana Rosa Polanco
Explorando la relacidn entre aportes netos de capital y rentabilidad en los fondos de
inversion colectiva abiertos sin pacto de permanencia en Colombia

Juan Sebastian Marifio-Montafia, Daniela Rodriguez-Novoa, Camilo Eduardo Sanchez-Quinto
Otras Publicaciones

En este trabajo se cuantifican las diferencias en el ingreso laboral para los cartageneros de
2004 con la metodologia Blinder-Oaxaca. Estas desigualdades, que eran de esperarse en una
ciudad que vivié un proceso intenso de segregacion racial, y que fue durante la colonia uno
de los principales puertos de trata de esclavos en el Caribe, se descomponen segin dos
causas. La primera corresponde a las desigualdades en el ingreso relativo que responden a
las dotaciones, esto es porque los afrocartageneros poseen menos capital humano que el
resto de la poblacién; la diferencia en dotaciones que no siempre es significativa, en términos
estadisticos, si es sustancial, en términos econdmicos y puede estar asociada a la exclusién
que durante siglos afectd a los esclavos y a sus descendientes. La segunda, que es la menos
preponderante, es la que, conceptualmente, esta mas préxima a la idea de discriminacién en
el sentido econdmico, y opera por la desigualdad en la remuneracién a los factores via los
precios relativos.
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