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En Colombia, la migración interna ha contribuido a que el capital humano se concentre en las
ciudades más grandes y prósperas. A pesar de que las áreas expulsoras de población tienen
menos oportunidades educativas, quienes migran son las personas calificadas. Como
consecuencia, la migración en términos de la educación universitaria es una estrategia para
quienes provienen de las regiones más rezagadas. En este documento se estiman las
brechas regionales en cuanto al ingreso laboral y los cambios que han tenido por causa de la
migración interna. Un resultado indica que, cuando las regiones se conforman según el lugar
de nacimiento en lugar del sitio de residencia actual, la historia de los desequilibrios
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regionales en Colombia parece ser diferente. Con esta premisa, nos concentramos en las
personas que viven actualmente en Bogotá, incluyendo los nacidos y los que llegaron del
resto del país, en algún momento de sus vidas. Se encuentra que, en promedio, el retorno a
la educación universitaria en el caso de los migrantes es más alto, comparados con la
población nativa.


