
Diferenciales salariales por género y región en Colombia: Una aproximación con
regresión por cuantiles - Portal de Investigaciones Económicas

Diferenciales salariales por género y región en Colombia: Una aproximación con regresión
por cuantiles

Diferenciales salariales por género y
región en Colombia: Una aproximación
con regresión por cuantiles
Número: 
131
Publicado: 
Miércoles, 15 Septiembre 2010
Clasificación JEL: 
J15, J16, J31, J70, C31, R10
Palabras clave: 
Mercado laboral, Discriminación, Capital humano, Género
Descargar documento

Lo más reciente
Borradores de Economía - Impuesto al patrimonio y estructura de capital de las empresas:
oferta de crédito y efectos reales
Hernán Rincón-Castro
Borradores de Economía - ¿Los desastres naturales y los anuncios de eventos ENSO tienen un
impacto en las medidas de expectativas de inflación basadas en el mercado?
Luis Fernando Melo-Velandia, Daniel Parra-Amado, Juan Pablo Bermúdez-Cespedes
Riesgo de balance en los bancos centrales: el papel del capital y las estrategias para
preservarlo
Lina Fernanda Torres-Gutierrez, Gonzalo Ossa-Stipcianos, Edwin Mauricio Parra-Rodriguez,
Egberto Alexander Riveros, Alvaro José Martinez-Monroy, Julián Andrés Gomez-Duran, Juan
Sebastián Rojas-Moreno
Otras Publicaciones

La existencia de brechas salariales por género es un fenómeno que, al igual que en muchos
otros países, está presente en el mercado laboral colombiano. Esas brechas no son
homogéneas a través del territorio y ello justifica un análisis detallado de lo que ocurre en
cada una de las regiones del país. Los resultados muestran diferenciales de salarios positivos
a favor de los hombres en la mayoría de las ciudades principales. No todo este diferencial
puede ser atribuido a la existencia de discriminación por cuanto existen factores que
explican parte de la brecha salarial. Para ello se emplea la descomposición de Blinder-Oaxaca
en el contexto de regresión por cuantiles. Los resultados de la aplicación de la metodología
de BO sugieren que las brechas salariales no están explicadas por los atributos observables
de los individuos. Dichas brechas son en su mayoría explicadas por el efecto de las
diferencias en la remuneración a los atributos tales como la educación, y a elementos no
observados. Por ciudades el estudio muestra patrones que revelan una mayor brecha salarial
en las ciudades periféricas en contraposición a las de Bogotá, Cali, Medellín, Manizales y
Pereira. Dado que el efecto remuneración comprende, entre otros, la posible existencia de
discriminación por género, es importante que se le otorgue la debida atención a este
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resultado para efectos de la formulación de políticas de género.


