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La existencia de brechas salariales por género es un fenédmeno que, al igual que en muchos
otros paises, esta presente en el mercado laboral colombiano. Esas brechas no son
homogéneas a través del territorio y ello justifica un analisis detallado de lo que ocurre en
cada una de las regiones del pais. Los resultados muestran diferenciales de salarios positivos

a favor de los hombres en la mayoria de las ciudades principales. No todo este diferencial
BiedeRe5 RY LHiAR R SBHYEREIR §5EiTEH DINaGIomBAY: RN PSR B RET 1 &fesion

por cuantiles


https://ideas.repec.org/p/bdr/region/131.html#download
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-336
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1327
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1327
http://investiga.banrep.gov.co/es/espe/espe110
http://investiga.banrep.gov.co/es/espe/espe110
http://investiga.banrep.gov.co/publicaciones/lista

Diferenciales salariales por género y region en Colombia: Una aproximacién con

ERgresiofRerseuaniiles s £ostal datnuestigacionaes FeRBNiaS cion de Blinder-Oaxaca
de BO sugieren que las brechas salariales no estan explicadas por los atributos observables
de los individuos. Dichas brechas son en su mayoria explicadas por el efecto de las
diferencias en la remuneracion a los atributos tales como la educacion, y a elementos no
observados. Por ciudades el estudio muestra patrones que revelan una mayor brecha salarial
en las ciudades periféricas en contraposicion a las de Bogota, Cali, Medellin, Manizales y
Pereira. Dado que el efecto remuneracion comprende, entre otros, la posible existencia de
discriminacién por género, es importante que se le otorgue la debida atencién a este
resultado para efectos de la formulacion de politicas de género.
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