Diferenciales salariales por género y region en Colombia: Una aproximacién con

Egrﬁién por cua.ntiﬁs - Portal ie Inv.estﬁ' aciones Econdmigcas

region en Colombia: Una aproximacion
con regresion por cuantiles

Documentos de Trabajo sobre Economia Regional y Urbana
Numero:

131

Publicado:

Miércoles, 15 Septiembre 2010

Clasificacion JEL:

J15,J16, )31, )70, C31, R10

Palabras clave:

Mercado laboral, Discriminacién, Capital humano, Género

Descargar documento

Lo mas reciente

Impacto del cambio demografico en las emisiones de CO2: el papel del consumo

Jhorland Ayala-Garcia, Jaime Bonet-Morén, Eduardo A. Haddad, Inacio F. Aradjo

Remesas, crecimiento y convergencia econdmica regional: evidencia para los departamentos
de Colombia

Clark Granger, Jhorland Ayala-Garcia, Fabio Montenegro Aparicio

Adaptacién a mitigaciones fallidas: impactos sociales y econémicos de la electrificacién de
mini-redes solares en comunidades insulares colombianas

Hans-Erik Edsand, Andrés Aledn-Romero, Jhorland Ayala-Garcia, Tania Jiménez Castilla,
Sandra C. Valencia

Otras Publicaciones

La existencia de brechas salariales por género es un fenémeno que, al igual que en muchos
otros paises, esta presente en el mercado laboral colombiano. Esas brechas no son
homogéneas a través del territorio y ello justifica un analisis detallado de lo que ocurre en
cada una de las regiones del pais. Los resultados muestran diferenciales de salarios positivos
a favor de los hombres en la mayoria de las ciudades principales. No todo este diferencial
puede ser atribuido a la existencia de discriminacidn por cuanto existen factores que
explican parte de la brecha salarial. Para ello se emplea la descomposicion de Blinder-Oaxaca
en el contexto de regresién por cuantiles. Los resultados de la aplicaciéon de la metodologia
de BO sugieren que las brechas salariales no estan explicadas por los atributos observables
de los individuos. Dichas brechas son en su mayoria explicadas por el efecto de las
diferencias en la remuneracion a los atributos tales como la educacion, y a elementos no
observados. Por ciudades el estudio muestra patrones que revelan una mayor brecha salarial
en las ciudades periféricas en contraposicion a las de Bogotd, Cali, Medellin, Manizales y
Pereira. Dado que el efecto remuneracion comprende, entre otros, la posible existencia de
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