Primeras experiencias laborales de los profesionales colombianos: Probabilidad de

Epl.eo formal y salarios. - Portal de Investiino]es Econ]'micas I I

profesionales colombianos: Probabilidad
de empleo formal y salarios.

Documentos de Trabajo sobre Economia Regional y Urbana
Numero:

132

Publicado:

Martes, 26 Octubre 2010

Clasificacion JEL:

J24,)31, R23

Palabras clave:

Salarios, Recién graduados, Mercado laboral, Areas de estudio

Descargar documento

Lo mas reciente

Tasa de interés de politica monetaria de Colombia: Sus expectativas y el traspaso a las tasas
de CDTs y de créditos

Julidn Alonso Cardenas-Cardenas, Deicy Johana Cristiano-Botia, Eliana Rocio Gonzalez-
Molano, Carlos Alfonso Huertas-Campos

Revista Ensayos Sobre Politica Econdmica - Caracteristicas cuantitativas de los ciclos
econdmicos en Colombia

Luis E. Arango, Juan José Ospina-Tejeiro, Fernando Arias-Rodriguez, Oscar Ivan Avila-
Montealegre, Jaime Andrés Collazos-Rodriguez, Diana M. Cortdzar Gdmez, Juan Pablo Cote-
Bardn, Julio Escobar-Potes, Aardn Levi Garavito-Acosta, Franky Juliano Galeano-Ramirez,
Eliana Rocio Gonzalez-Molano, Maria Camila Gomez Cardona, Anderson Grajales, David
Camilo Lépez-Valenzuela, Wilmer Martinez-Rivera, Nicolds Martinez-Cortés, Rocio Clara
Alexandra Mora-Quifnones, Sara Naranjo-Saldarriaga, Antonio Orozco, Daniel Parra-Amado,
Julidn Pérez-Amaya, José Pulido, Karen L. Pulido-Mahecha, Carolina Ramirez-Rodriguez, Sergio
Restrepo Angel, José Vicente Romero-Chamorro, Nicol Valeria Rodriguez-Rodriguez, Norberto
Rodriguez-Nifio, Diego Hernan Rodriguez-Hernandez, Carlos D. Rojas-Martinez, Johana Andrea
Sanabria-Dominguez, Diego Vasquez-Escobar

Disparidades regionales en los precios de arrendamiento de vivienda urbana en Colombia:
una evaluacién empirica

Luis Armando Galvis-Aponte, Adriana Isabel Ortega-Arrieta, Adriana Marcela Rivera-Zarate
Otras Publicaciones

Los resultados laborales de los universitarios recién graduados son un tema de interés no
solo para aquellos individuos considerando las alternativas de inversién en capital humano,
sino también para el entendimiento del funcionamiento de los mercados laborales en
Colombia y sus reg|ones Este documento usa |nformaC|on Unica sobre los graduados de

99rﬁ%FQQEQBéWe%@BLe%B%ﬁ%‘l%'syd'é’?o%%%f’ésf@r%?é%@@%?ﬁ6’!858% '@95%%%?1’16%% % empleo

formal y salarios.


http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/DTSER-132.pdf
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1327
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1327
http://investiga.banrep.gov.co/es/espe/espe110
http://investiga.banrep.gov.co/es/espe/espe110
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-335
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-335
http://investiga.banrep.gov.co/publicaciones/lista

Primeras experiencias laborales de los profesionales colombianos: Probabilidad de

enplaxformal ks aginsng Rertal de donsstigacianasEConRMIcasn la probabilidad de
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