
¿Qué hay detrás de un cambio en la productividad hospitalaria? - Portal de
Investigaciones Económicas

¿Qué hay detrás de un cambio en la productividad hospitalaria?

¿Qué hay detrás de un cambio en la
productividad hospitalaria?
Documentos de Trabajo sobre Economía Regional y Urbana
Número: 
215
DOI: 
https://doi.org/10.32468/dtseru.215
Publicado: 
Miércoles, 11 Febrero 2015
Clasificación JEL: 
H4, H7, I1, I3
Palabras clave: 
Productividad, Eficiencia, Hospital público, Estudio de caso
Descargar documento

Lo más reciente
Cambio demográfico y sus impactos económicos en Colombia
Juliana Jaramillo-Echeverri, Karina Acosta, Olga Lucia Acosta Navarro, Oscar Iván Ávila-
Montealegre, Jhorland Ayala-García, Jaime Bonet-Morón, Jesus Botero, Luz A. Flórez, Daniela
Gallo, Luis Armando Galvis-Aponte, Karelys Guzmán-Finol, Eduardo A. Haddad, Ana María
Iregui-Bohórquez, David Camilo López-Valenzuela, Ligia Alba Melo-Becerra, Juan J. Ospina-
Tejeiro, Andrea Otero-Cortés, Julian A. Parra-Polania, Gerson Javier Pérez-Valbuena, José
Pulido, María Teresa Ramírez-Giraldo, Mario A. Ramos-Veloza, Charles Rahal, Jorge Leonardo
Rodríguez-Arenas, Shadia Zardibia
Tasa de interés de la liquidez colateralizada: Una nueva medición del precio del dinero a 1
día
Miguel Felipe Vanegas-Vanegas
Efectos Heterogéneos de los Choques de Clima sobre los Precios de Alimentos en un País con
Agricultura Diversa
Camilo Bohorquez-Penuela, Leonardo Bonilla-Mejía, Anabelle Couleau, Alexánder Almeida
Otras Publicaciones

El objetivo de esta investigación es identificar los factores que habrían influido en los
cambios de la productividad hospitalaria estimados por Orozco (2014) para el periodo
2003-2011. Para esto se analizarán los casos de cuatro hospitales públicos que
experimentaron los cambios de mayor y menor magnitud. Estos son: el Hospital Santander
Herrera de Pivijay (Magdalena), el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo (Valle
del Cauca), ambos de nivel II; el Hospital Santo Tomás de Villanueva (La Guajira) y el Hospital
de Usaquén (Bogotá), de nivel I. Como resultado de las entrevistas y la revisión de los datos
registrados en el Sistema de Información Hospitalaria (SIHO) se encontró que la alta rotación
del personal, los problemas de cartera, la dificultad que han tenido los hospitales de nivel II
para encontrar médicos especialistas, el conflicto armado y la baja inversión son los
principales factores que pudieron afectar este cambio.
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