Caracterizacion del mercado laboral en el sector hotelero de Cartagena y las

ﬁ'ncipales E’reasmetrogpli,tanas I Po[tal de Investigajionis EEonémicI I

sector hotelero de Cartagena y las
principales areas metropolitanas

Documentos de Trabajo sobre Economia Regional y Urbana
Numero:

242

Publicado:

Lunes, 8 Agosto 2016

Clasificacion JEL:

J01, )31, L8

Palabras clave:

Sector hotelero, Mercado laboral, Retornos a la educacion, Cartagena

Descargar documento

Lo mas reciente

Cambio demografico y sus impactos econdmicos en Colombia

Juliana Jaramillo-Echeverri, Karina Acosta, Olga Lucia Acosta Navarro, Oscar lvan Avila-
Montealegre, Jhorland Ayala-Garcia, Jaime Bonet-Mordn, Jesus Botero, Luz A. Flérez, Daniela
Gallo, Luis Armando Galvis-Aponte, Karelys Guzman-Finol, Eduardo A. Haddad, Ana Maria
Iregui-Bohdrquez, David Camilo Lépez-Valenzuela, Ligia Alba Melo-Becerra, Juan J. Ospina-
Tejeiro, Andrea Otero-Cortés, Julian A. Parra-Polania, Gerson Javier Pérez-Valbuena, José
Pulido, Maria Teresa Ramirez-Giraldo, Mario A. Ramos-Veloza, Charles Rahal, Jorge Leonardo
Rodriguez-Arenas, Shadia Zardibia

Tasa de interés de la liquidez colateralizada: Una nueva medicién del precio del dinero a 1
dia

Miguel Felipe Vanegas-Vanegas

Efectos Heterogéneos de los Choques de Clima sobre los Precios de Alimentos en un Pais con
Agricultura Diversa

Camilo Bohorquez-Penuela, Leonardo Bonilla-Mejia, Anabelle Couleau, Alexander Almeida
Otras Publicaciones

En este documento se estudia la caracterizacién del mercado laboral en el sector hotelero de
Cartagena y las principales areas metropolitanas. Para ello se analizan de manera descriptiva
los principales indicadores laborales y se estiman los retornos a la educaciény a la
experiencia en el sector, utilizando las ecuaciones de Mincer y la correcciéon de Heckman. Los
resultados indican que el nivel educativo en el sector hotelero es bajo y que las
caracteristicas laborales difieren del sector turismo agregado. Como se ha encontrado en
otros estudios, las mujeres empleadas en la hoteleria perciben un salario menor que el de los
hombres. Ademas, se observa que Cali y Medellin presentan las tasas de informalidad
promedio mas altas en el sector hotelero, mientras que Cartagena la tasa de informalidad
mas baja
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