
Estimating vacancies from firms’ hiring behavior : the case of a developing
economy - Portal de Investigaciones Económicas

Estimating vacancies from firms’ hiring behavior : the case of a developing economy

Estimating vacancies from firms’ hiring
behavior : the case of a developing
economy
Borradores de Economia
Número: 
1017
DOI: 
http://doi.org/10.32468/be.1017
Publicado: 
Domingo, 1 Octubre 2017
Clasificación JEL: 
J63, J23, J60
Palabras clave: 
Volumen de negocios, Vacantes, Demanda laboral, Mano de obra y empleo
Descargar documento

Lo más reciente
Uncertainty and monetary policy: the case of the Central Bank of Colombia
Hernando Vargas-Herrera
Revista Ensayos Sobre Política Económica - Explorando las brechas de género en Colombia
María Teresa Ramírez-Giraldo, Karina Acosta, Olga Lucia Acosta Navarro, Lucia Arango-
Lozano, Fernando Arias-Rodríguez, Oscar Iván Ávila-Montealegre, Oscar Reinaldo Becerra
Camargo, Leonardo Bonilla-Mejía, Grey Yuliet Ceballos-Garcia, Luz Adriana Flórez, Juan Miguel
Gallego-Acevedo, Luis Armando Galvis-Aponte, Luis M. García-Pulgarín, Andrés Felipe García-
Suaza, Anderson Grajales, Daniela Gualtero-Briceño, Didier Hermida-Giraldo, Ana María
Iregui-Bohórquez, Juliana Jaramillo-Echeverri, Karen Laguna-Ballesteros, Francisco Javier
Lasso-Valderrama, Daniel Márquez, Carlos Alberto Medina-Durango, Ligia Alba Melo-Becerra,
María Fernanda Meneses-González, Juan José Ospina-Tejeiro, Andrea Sofía Otero-Cortés,
Daniel Parra-Amado, Juana Piñeros-Ruiz, Christian Manuel Posso-Suárez, Natalia Ramírez-
Bustamante, Mario Andrés Ramos-Veloza, Jorge Leonardo Rodríguez-Arenas, Alejandro
Sarasti-Sierra, Bibiana Taboada-Arango, Ana María Tribín-Uribe, Juanita Villaveces
El Sistema de Cuentas Nacionales por Sector Institucional: una mirada metodológica al caso
colombiano
Carlos David Ardila-Dueñas, Joel Santiago Castellanos-Caballero, Carlos David Murcia-Bustos
Otras Publicaciones

A pesar de que las vacantes son el núcleo de cualquier proceso de creación de trabajo, estas
han quedado en un segundo plano en el análisis tradicional de la dinámica del mercado
laboral. La razón para esto puede ser la dificultad de contar con información que al mismo
tiempo combine flujos de trabajadores y vacantes. En este estudio, nosotros analizamos la
contratación de las firmas, de forma tal que es directamente asociada a las vacantes. Para
entender la relación dinámica ente contrataciones y vacantes se estima una función de
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contratación. A pesar de que las vacantes no se observan en los datos administrativos
usados en este estudio, se propone una metodología original para estimar las vacantes,
usando para este propósito información sobre contrataciones, separaciones y el nivel de
empleo de la firma. Experimentos Monte Carlo confirman que bajo supuestos estándar, es
posible estimar las vacantes de forma consistente. Usando la predicción de stock y flujo de
vacantes, este estudio analiza relaciones fundamentales entre vacantes, contrataciones y
nivel de empleo para el mercado laboral Colombiano. La metodología que proponemos puede
ser especialmente útil para países en desarrollo, donde no hay información disponible sobre
vacantes.


