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A pesar de que las vacantes son el núcleo de cualquier proceso de creación de trabajo, estas
han quedado en un segundo plano en el análisis tradicional de la dinámica del mercado
laboral. La razón para esto puede ser la dificultad de contar con información que al mismo
tiempo combine flujos de trabajadores y vacantes. En este estudio, nosotros analizamos la
contratación de las firmas, de forma tal que es directamente asociada a las vacantes. Para
entender la relación dinámica ente contrataciones y vacantes se estima una función de
contratación. A pesar de que las vacantes no se observan en los datos administrativos
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usados en este estudio, se propone una metodología original para estimar las vacantes,
usando para este propósito información sobre contrataciones, separaciones y el nivel de
empleo de la firma. Experimentos Monte Carlo confirman que bajo supuestos estándar, es
posible estimar las vacantes de forma consistente. Usando la predicción de stock y flujo de
vacantes, este estudio analiza relaciones fundamentales entre vacantes, contrataciones y
nivel de empleo para el mercado laboral Colombiano. La metodología que proponemos puede
ser especialmente útil para países en desarrollo, donde no hay información disponible sobre
vacantes.


