Estimating vacancies from firms’ hiring behavior : the case of a developing

EonEmy - Poital de Investigaciones Econéirf'cas E. ’ I . .

behavior : the case of a developing
economy

Borradores de Economia
Numero:

1017

DOI:
http://doi.org/10.32468/be.1017
Publicado:

Domingo, 1 Octubre 2017
Clasificacion JEL:

163, )23, J60

Palabras clave:

Volumen de negocios, Vacantes, Demanda laboral, Mano de obra y empleo
Descargar documento

Lo mas reciente

Evaluacion de los efectos de las recientes normas de provisiones sobre |la asignacién del
crédito de consumo en Colombia

Diego Fernando Cuesta-Mora, Fredy Alejandro Gamboa-Estrada, Camilo Eduardo Sanchez-
Quinto

Educacién e inclusidn financieras en América Latina y el Caribe: programas de los bancos
centrales y las superintendencias financieras

Maria José Roa-Garcia, Gloria Amparo Alonso Masmela, Nidia Garcia Bohoérquez, Diego A.
Rodriguez-Pinilla

Deuda Publica, Expectativas sobre el Déficit Fiscal y su Transmisién al Componente Ciclico de
las Tasas de Interés de Largo Plazo

José Vicente Romero-Chamorro, Hernando Vargas-Herrera

Otras Publicaciones

A pesar de que las vacantes son el nucleo de cualquier proceso de creacién de trabajo, estas
han quedado en un segundo plano en el analisis tradicional de la dinamica del mercado
laboral. La razdn para esto puede ser la dificultad de contar con informacion que al mismo
tiempo combine flujos de trabajadores y vacantes. En este estudio, nosotros analizamos la
contratacion de las firmas, de forma tal que es directamente asociada a las vacantes. Para
entender la relacion dinamica ente contrataciones y vacantes se estima una funcion de
contratacion. A pesar de que las vacantes no se observan en los datos administrativos
usados en este estudio, se propone una metodologia original para estimar las vacantes,
usando para este propdsito informacion sobre contrataciones, separaciones y el nivel de
empleo de la firma. Experimentos Monte Carlo confirman que bajo supuestos estandar, es
posible estimar las vacantes de forma consistente. Usando la prediccién de stock y flujo de

vacantes, este estudio analiza relaciones fundamentales entre vacantes, contratacionesy
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grRnamYm Restal de Investignciones ESBRMMIEASa metodologia que proponemos puede

ser especialmente Utit para paises en desarrolio, donde no hay informacion disponible sobre
vacantes.
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