Informalidad laboral y elementos para un salario minimo diferencial por regiones

in ﬁflombia - P]:tai de I[vEst'EacioneleconémE' as I

salario minimo diferencial por regiones
en Colombia

Numero:

1023

DOI:
http://doi.org/10.32468/be.1023
Publicado:

Domingo, 8 Octubre 2017
Clasificacion JEL:

]48, J46, )31, J23

Palabras clave:

Informalidad laboral, Productividad laboral, Salario minimo
Descargar documento

Lo mas reciente

Riesgo de balance en los bancos centrales: el papel del capital y las estrategias para
preservarlo

Lina Fernanda Torres-Gutierrez, Gonzalo Ossa-Stipcianos, Edwin Mauricio Parra-Rodriguez,
Egberto Alexander Riveros, Alvaro José Martinez-Monroy, Julidn Andrés Gomez-Duran, Juan
Sebastian Rojas-Moreno

De la calamidad a la oportunidad: mejoras en la calidad habitacional en Colombia durante el
Fenémeno de la Nifla 2010 - 2011

Andrés Mauricio Sanchez-Jabba

Evolucién de la distribucién de los nuevos préstamos por categoria de riesgo a lo largo del
ciclo de crédito de la postpandemia en Colombia

Gomez-Molina Andrés Camilo, Carlos Quicazan-Moreno, Hernando Vargas-Herrera

Otras Publicaciones

Se presenta evidencia de que el salario minimo en relacién con el salario correspondiente al
percentil 70 afecta el tamano del sector informal en las areas urbanas en Colombia. Dicho
efecto se observa en promedio en todas las dreas urbanas. Sin embargo, cuando se analizan
las ciudades individualmente, se encuentra que el efecto del salario minimo relativo es
diferencial; por ejemplo, en Barranquilla es muy bajo mientras que en Popayan, Villavicencio
y Neiva es muy alto. Por ello, en estas Ultimas, mas que en otras, parece haber una gran
desconexion entre la productividad de la mano de obra menos capacitada y el salario
minimo. Se plantean dos propuestas para introducir un salario minimo diferencial
dependiendo del alejamiento de la informalidad (productividad laboral) de cada ciudad del
promedio de 23 ciudades. Se presentan estimaciones del efecto de la actividad econédmica y
los costos no laborales distintos del salario en un sinnimero de variables del mercado
laboral.
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