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Lo mas reciente

Explorando la relacién entre aportes netos de capital y rentabilidad en los fondos de
inversién colectiva abiertos sin pacto de permanencia en Colombia

Juan Sebastian Marifio-Montafia, Daniela Rodriguez-Novoa, Camilo Eduardo Sanchez-Quinto
Un Enfoque de Dependencia y Nivel para Evaluar el Desanclaje de las Expectativas de
Inflacién: Evidencia de Colombia

Jonathan Mufoz-Martinez

Efectos transfronterizos de los requerimientos de capital de la Fed en el financiamiento de los
bancos de economias emergentes: El caso de Colombia

Camilo Gdmez, Mariana Escobar-Villarraga, Ligia Alba Melo-Becerra, Hector Manuel Zarate-
Solano

Otras Publicaciones

Se presenta evidencia de que el salario minimo en relacién con el salario correspondiente al
percentil 70 afecta el tamano del sector informal en las areas urbanas en Colombia. Dicho
efecto se observa en promedio en todas las areas urbanas. Sin embargo, cuando se analizan
las ciudades individualmente, se encuentra que el efecto del salario minimo relativo es
diferencial; por ejemplo, en Barranquilla es muy bajo mientras que en Popayan, Villavicencio
y Neiva es muy alto. Por ello, en estas Ultimas, mas que en otras, parece haber una gran
desconexion entre la productividad de la mano de obra menos capacitada y el salario
minimo. Se plantean dos propuestas para introducir un salario minimo diferencial
dependiendo del alejamiento de la informalidad (productividad laboral) de cada ciudad del
promedio de 23 ciudades. Se presentan estimaciones del efecto de la actividad econdmica y
los costos no laborales distintos del salario en un sinnimero de variables del mercado
laboral.
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