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Camilo Gdmez, Mariana Escobar-Villarraga, Ligia Alba Melo-Becerra, Hector Manuel Zarate-
Solano

Otras Publicaciones

Enfoque

La investigacion ‘Retornos de la capacitacidn para el trabajo en Colombia: evidencia basada
en la Encuesta Social Longitudinal’, explora los factores que demuestran que, en efecto, los
trabajadores que reciben algun tipo de capacitacion aumentan su productividad,
incrementando asi su ingreso laboral.

Contribucion

La principal evidencia sobre los retornos de la capacitacién ha sido presentada
principalmente para paises desarrollados y poco ha sido explorado para los paises en
desarrollo. En este sentido el presente trabajo busca ampliar la evidencia sobre los retornos
de la capacion en Colombia. Para explorar los retornos de la capacitacion para el trabajo
utilizamos la Encuesta Longitudinal de Fedesarrollo entre los periodos 2009 y 2010. Esta

The Returns from Training in Colombia: Evidence from a Longitudinal Survey


http://doi.org/10.32468/be.1048
https://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9384
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1323
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1323
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1322
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1322
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1321
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1321
http://investiga.banrep.gov.co/publicaciones/lista

The Returns from Training in Colombia: Evidence from a Longitudinal Survey -
Rartalsia, lnyestigasiones EeoROmMGRS por la heterogeneidad no observada de los

Resultados

Los resultados sugieren que los retornos a la capacitacion para el trabajo son positivos y
significativos, y corresponden a un salario entre el 7% y 9% mas alto que un individuo que no
recibe capacitacion. Similares a los encontrados para el caso colombiano por Attanasio et al.
(2015) al evaluar el efecto de largo plazo del programa de capacitacién ‘Jévenes en Accion’.
Adicionalmente, los resultados indican que la mayor capacitacién incrementa la probabilidad
de continuar empleado, sugiriendo una mejora en las condiciones laborales de los individuos.
Es importante para el caso de Colombia promulgar politicas publicas que promuevan la
adquisicidon y mejora de habilidades de los trabajadores, no sélo para aumentar la
productividad de los mismos y de las firmas a las que pertenecen sino para movilizarse entre
diferentes sectores econdmicos. Lo anterior es especialmente relevante luego de los
recientes cambios en el mercado laboral Colombiano, lo cual ha implicado una importante
movilizacion de mano de obra hacia el sector de servicios. Adicionalmente, el cambio técnico
que se ha suscitado como resultado del desarrollo de las tecnologias de la informacién,
demandara mano de obra no sélo mas capacitada sino con diferentes habilidades que le
permitan adaptarse a estos nuevos ambientes laborales.
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