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Enfoque

Este documento estudia, bajo el enfoque de las teorías de los salarios de eficiencia y del
capital humano, la evolución histórica de los salarios reales determinando los efectos del
ciclo económico y de las características de los individuos y sus empleos.

Utiliza la metodología de descomposición de los cambios anuales de los salarios propuesta
por Fortin, Lemieux y Firpo (2007).

Así mismo, analiza la población asalariada que labora jornada completa y está registrada en
las encuestas de hogares aplicadas por el Dane en las siete principales ciudades del país.

Contribución

El estudio contribuye a la comprensión del proceso de determinación de los salarios.
Cuantifica la descomposición del cambio anual de los salarios en los efectos composición y

http://doi.org/10.32468/be.1057
https://repositorio.banrep.gov.co/bitstream/handle/20.500.12134/9437/be_1057.pdf?sequence=17&isAllowed=y
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-326
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-326
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-325
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-325
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1270
http://investiga.banrep.gov.co/publicaciones/lista


remuneración de las características individuales de los asalariados y de sus puestos de
trabajo. Incluye los efectos individuales del salario mínimo y el ciclo económico; además
especifica la reacción y el grado de flexibilidad de los salarios al ciclo económico.

 

El efecto positivo de los retornos al capital humano sobre los salarios
más bajos es el que contribuye finalmente a la disminución de la
desigualdad salarial.

 

Resultados

La investigación evidencia la existencia de salarios reales procíclicos. Esta reacción es más
favorable a los salarios altos, los cuales también exhiben un comportamiento flexible
significativo puesto que se ajustan con el ciclo económico. En contraste, los salarios medios y
bajos, afectados por el salario mínimo legal, son rígidos posibilitando que los ajustes de los
desequilibrios del mercado laboral sean a través de la demanda de empleo remunerado por
esos salarios.

Este impacto de los ciclos económicos es acompañado de un efecto composición de largo
plazo donde la mano de obra menor calificada, que constituye la mayor parte del empleo
nacional, es sustituida por aquella que adquiere mayor calificación incrementando la
productividad, el salario y la desigualdad salarial.

Adicionalmente, la automatización de los oficios rutinarios, los incrementos reales del salario
mínimo y el aumento tendencial de la proporción de personas en edades de mayor
productividad acentúan este efecto.


