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Resumen:

Presentamos evidencia de los efectos del salario minimo en las tasas de informalidad laboral
en Colombia, donde la informalidad es el problema mas grave del mercado laboral. Los
trabajadores se dividen en dieciséis grupos segun edad, género y nivel educativo. Esta
division permite estimar como el nivel relativo de restriccion del salario minimo en diferentes
grupos demograficos afecta la probabilidad de ser un trabajador informal. Se encuentra que
cuanto mayor sea la razén del salario minimo al salario del percentil 70, mayor sera la
probabilidad de tener un trabajo informal. Entre los diferentes grupos demograficos,
encontramos efectos significativos para hombres y mujeres entre 18 y 25 afios con bajo nivel
educativo y. Asimismo, las mujeres de 51 a 65 afos con bajo nivel educativo se ven
afectadas por la politica del salario minimo. Para estos grupos, un aumento de un punto
porcentual (pp) en la razén del salario minimo aumenta la probabilidad de tener un trabajo
informal entre 0,35 y 0,99 pp en comparacion con el grupo de referencia (hombres de 26 a
40 anos con mayor nivel educativo), dependiendo de la medida de la tasa de informalidad
empleada.

Descargar documento

Efectos del salario minimo en la informalidad laboral: heterogeneidad entre grupos
demograficos en Colombia


https://doi.org/10.32468/be.1104
http://investiga.banrep.gov.co/profile/365
http://investiga.banrep.gov.co/profile/365
http://investiga.banrep.gov.co/profile/365
http://investiga.banrep.gov.co/profile/42
http://investiga.banrep.gov.co/profile/42
http://investiga.banrep.gov.co/profile/42
https://ideas.repec.org/p/bdr/borrec/1104.html#download

Efectos del salario minimo en la informalidad laboral: heterogeneidad entre grupos

f_%n?ﬁrggc?‘se%\ig%%labia - Portal de Investigaciones Economicas

Tasa de interés de politica monetaria de Colombia: Sus expectativas y el traspaso a las tasas
de CDTs y de créditos

Julidn Alonso Cardenas-Cardenas, Deicy Johana Cristiano-Botia, Eliana Rocio Gonzalez-
Molano, Carlos Alfonso Huertas-Campos

Revista Ensayos Sobre Politica Econdmica - Caracteristicas cuantitativas de los ciclos
econdmicos en Colombia

Luis E. Arango, Juan José Ospina-Tejeiro, Fernando Arias-Rodriguez, Oscar Ivan Avila-
Montealegre, Jaime Andrés Collazos-Rodriguez, Diana M. Cortazar Gémez, Juan Pablo Cote-
Bardn, Julio Escobar-Potes, Aardn Levi Garavito-Acosta, Franky Juliano Galeano-Ramirez,
Eliana Rocio Gonzdlez-Molano, Maria Camila Gomez Cardona, Anderson Grajales, David
Camilo Lopez-Valenzuela, Wilmer Martinez-Rivera, Nicolas Martinez-Cortés, Rocio Clara
Alexandra Mora-Quifiones, Sara Naranjo-Saldarriaga, Antonio Orozco, Daniel Parra-Amado,
Julidn Pérez-Amaya, José Pulido, Karen L. Pulido-Mahecha, Carolina Ramirez-Rodriguez, Sergio
Restrepo Angel, José Vicente Romero-Chamorro, Nicol Valeria Rodriguez-Rodriguez, Norberto
Rodriguez-Nifio, Diego Hernan Rodriguez-Hernandez, Carlos D. Rojas-Martinez, Johana Andrea
Sanabria-Dominguez, Diego Vasquez-Escobar

Disparidades regionales en los precios de arrendamiento de vivienda urbana en Colombia:
una evaluacién empirica

Luis Armando Galvis-Aponte, Adriana Isabel Ortega-Arrieta, Adriana Marcela Rivera-Zarate
Otras Publicaciones

Enfoque

Los efectos adversos que tiene un salario minimo (SM) alto sobre el empleo, la informalidad,
el bienestar, la desigualdad, las finanzas publicas, etc. han sido documentados para otras
economias. Y decimos que es alto, al compararlo con otros salarios de la economia como el
salario mediano, el salario del percentil 70 o con la productividad de los trabajadores menos
calificados. En paises de la OECD la relacién entre el SM y el salario mediano es cercana a
50%, mientras que en Colombia dicha relacion supera el 85%. Es alto y esta puede ser una
razon de la alta tasa de informalidad de Colombia. Aunque esta es caracteristica de muchos
paises en desarrollo, en Colombia el problema parece mas complicado, ya que es cercana a
50%.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, la informalidad laboral se asocia con una
serie de deficiencias como la falta de proteccion y seguridad en el mercado laboral, menores
posibilidades para desarrollar habilidades, etc. Por lo tanto, una alta prevalencia de
informalidad es un sintoma de mal funcionamiento del mercado laboral.

Dividimos la poblacidn trabajadora en 16 grupos segun su edad, género y nivel educativo
para observar cémo las variaciones del SM con respecto al percentil 70 de la distribucién de
salarios correspondiente al grupo demografico de cada individuo, afectan la probabilidad de
que tenga una ocupacién informal. Con informacién de encuestas de hogares de 2007 a
2017, el articulo presenta evidencia de los efectos negativos que tiene un SM alto sobre la
tasa de informalidad de distintos grupos poblacionales.

Efectos del salario minimo en la informalidad laboral: heterogeneidad entre grupos
demograficos en Colombia


http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1327
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1327
http://investiga.banrep.gov.co/es/espe/espe110
http://investiga.banrep.gov.co/es/espe/espe110
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-335
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-335
http://investiga.banrep.gov.co/publicaciones/lista

Efectos del salario minimo en la informalidad laboral: heterogeneidad entre grupos
demeyadigps en Colombia - Portal de Investigaciones Econémicas

Esta investigacién tiene como propdsito someter a consideracion de la comunidad
académica, los trabajadores, los gremios de la produccién y los disefiadores y ejecutores de
la politica econdmica, nuevos hallazgos de los efectos nocivos de un SM alto en una
economia de baja productividad laboral o, lo que es similar, de alta informalidad laboral.
Suponiendo que el SM alto no afecta de igual manera a todos los trabajadores, la
metodologia empleada explota el tamafo de la relacién del SM al percentil 70 de distintos
grupos demograficos. A esto lo llamamos grado de restriccién del SM. Para el grupo de los no
educados, el SM es mas restrictivo y el efecto en la probabilidad de ser informal es mayor. Lo
anterior, sugiere la conveniencia de introducir politicas mas elaboradas que permitan mejorar
el funcionamiento del mercado laboral.

El mayor efecto se encuentra en los trabajadores menos educados, los
jovenes y las mujeres. Ademas, es no lineal: mientras mas alto es el SM
en relacion con el percentil 70, mayor es la probabilidad de tener un
trabajo informal.

Resultados

Aumentos de la relacién entre el SM y el percentil 70 incrementan la probabilidad de tener
una ocupacion informal. Asi, un aumento de un punto porcentual (pp) en dicha relacién
aumenta la probabilidad de tener un trabajo informal entre 0,16 y 0,21 pp. Este efecto es aun
mayor en ciudades con mayores tasas de informalidad o -dicho de otra manera- menor
productividad laboral de los trabajadores menos calificados.

El mayor efecto se encuentra en los trabajadores menos educados, los jovenes y las mujeres.
Ademas, es no lineal: mientras mas alto es el SM en relacién con el percentil 70, mayor es la
probabilidad de tener un trabajo informal.

Los resultados sugieren un cambio en la forma en que se ha utilizado el salario minimo para
ayudar a los trabajadores menos calificados ya que su aumento persistente de las dos
Ultimas décadas ha contribuido a aumentar la probabilidad de que un trabajador tenga su
ocupacion en el sector informal. Politicas que se centren en grupos particulares (trabajadores
menos educados y jovenes) o areas geograficas sera sin duda mas util.

La probabilidad de ser informal aumenta con la edad. Por lo tanto, una politica de proteccién
a la vejez deberia estar encaminada a reducir dicha probabilidad.

Efectos del salario minimo en la informalidad laboral: heterogeneidad entre grupos
demograficos en Colombia



