
Misallocation of the Immigrant Workforce: Aggregate Productivity Effects for the
Host Country - Portal de Investigaciones Económicas

Misallocation of the Immigrant Workforce: Aggregate Productivity Effects for the Host Country

Misallocation of the Immigrant
Workforce: Aggregate Productivity
Effects for the Host Country
Borradores de Economia
Número: 
1135
DOI: 
https://doi.org/10.32468/be.1135
Publicado: 
Viernes, 2 Octubre 2020
Authors:
José Pulido,
Varon Alejandra
Clasificación JEL: 
F22, O15, J61, O24
Palabras clave: 
Migración, asignación ocupacional, modelo de Roy
Descargar documento

Lo más reciente
Evolución económica y social de Santander, 2000 - 2024
Jaime Alfredo Bonet-Moron, Jaime Andrés Collazos-Rodríguez, Karen Astrid Rubio-Ramírez,
Adolfo Ramírez-Moreno, Andrés Felipe Parra-Solano
Tasa de interés de política monetaria de Colombia: Sus expectativas y el traspaso a las tasas
de CDTs y de créditos
Julián Alonso Cárdenas-Cárdenas, Deicy Johana Cristiano-Botia, Eliana Rocío González-
Molano, Carlos Alfonso Huertas-Campos
Revista Ensayos Sobre Política Económica - Características cuantitativas de los ciclos
económicos en Colombia
Luis E. Arango, Juan José Ospina-Tejeiro, Fernando Arias-Rodríguez, Oscar Iván Ávila-
Montealegre, Jaime Andrés Collazos-Rodríguez, Diana M. Cortázar Gómez, Juan Pablo Cote-
Barón, Julio Escobar-Potes, Aarón Levi Garavito-Acosta, Franky Juliano Galeano-Ramírez,
Eliana Rocío González-Molano, Maria Camila Gomez Cardona, Anderson Grajales, David
Camilo López-Valenzuela, Wilmer Martinez-Rivera, Nicolás Martínez-Cortés, Rocío Clara
Alexandra Mora-Quiñones, Sara Naranjo-Saldarriaga, Antonio Orozco, Daniel Parra-Amado,
Julián Pérez-Amaya, José Pulido, Karen L. Pulido-Mahecha, Carolina Ramírez-Rodríguez, Sergio
Restrepo Ángel, José Vicente Romero-Chamorro, Nicol Valeria Rodríguez-Rodríguez, Norberto
Rodríguez-Niño, Diego Hernán Rodríguez-Hernández, Carlos D. Rojas-Martínez, Johana Andrea
Sanabria-Domínguez, Diego Vásquez-Escobar
Otras Publicaciones

Enfoque

https://doi.org/10.32468/be.1135
http://investiga.banrep.gov.co/profile/1281
https://ideas.repec.org/p/bdr/borrec/1135.html#download
http://investiga.banrep.gov.co/es/documentos/dtser-336
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1327
http://investiga.banrep.gov.co/es/borradores/be-1327
http://investiga.banrep.gov.co/es/espe/espe110
http://investiga.banrep.gov.co/es/espe/espe110
http://investiga.banrep.gov.co/publicaciones/lista


Misallocation of the Immigrant Workforce: Aggregate Productivity Effects for the
Host Country - Portal de Investigaciones Económicas

Misallocation of the Immigrant Workforce: Aggregate Productivity Effects for the Host Country

Usualmente los migrantes enfrentan varios obstáculos en el país de destino que les impiden
desempeñarse en sus ocupaciones de preferencia. Por ejemplo, requieren tramitar permisos
de trabajo y homologaciones de títulos, carecen de redes de contactos o se enfrentan a
problemas de discriminación laboral, entre otros factores. Todas estas fricciones generan que
su fuerza laboral esté asignada entre ocupaciones de manera menos acorde a sus
capacidades y educación, respecto a cómo se encuentra asignada la fuerza laboral nativa.
Así, por ejemplo, la probabilidad de encontrar profesionales trabajando en oficios que no
requieren dicha calificación (conductores, domiciliarios, etc.) termina siendo mayor para los
trabajadores migrantes. Lo anterior conlleva a un impacto sobre la productividad agregada
del trabajo, puesto que esta no depende solamente de la productividad de cada uno de los
trabajadores de la economía, sino también de cómo todos los trabajadores están asignados
entre distintas ocupaciones.

Estudiamos el caso de la migración venezolana a Colombia durante el periodo 2015-2019
para cuantificar el impacto de la posible asignación ineficiente de la fuerza laboral migrante
en la productividad laboral agregada de Colombia.  Para ello, utilizamos un modelo estándar
de elección ocupacional aumentado con fricciones en el mercado laboral. Dentro del modelo,
cada trabajador nace con diferentes niveles de habilidades en cada ocupación y está dotado
de una cierta cantidad de capital humano, obtenido antes del periodo de migración. Los
migrantes se enfrentan a dos tipos de fricciones: discriminación laboral y una mayor
propensión a enfrentar obstáculos que los obligen a elegir ocupaciones distintas a las de su
preferencia. Utilizamos las implicaciones del modelo sobre las brechas de ingreso de los
migrantes y sus asignaciones ocupacionales para inferir qué tan importantes son las
fricciones que enfrentan los trabajadores migrantes. Luego de haber cuantificado dichas
fricciones, con la ayuda del modelo determinamos qué tanta incidencia tienen sobre la
productividad agregada colombiana. 

Contribución

Nuestro artículo contribuye a una literatura reciente que evalúa cuantitativamente el papel
de la mala asignación de trabajadores entre distintas ocupaciones o sectores, en un contexto
donde estos eligen sus ocupaciones a partir de habilidades y características no observables
por los investigadores. En particular, adaptamos algunos desarrollos recientes para
cuantificar la magnitud de las fricciones en el caso de trabajadores migrantes y sus
consecuencias en la productividad agregada del trabajo. Enfatizamos que la información
sobre las brechas de ingresos de los migrantes por sí sola no es suficiente para determinar
qué tanto de las asignaciones ocupacionales observadas se deben a fricciones. En cambio, es
necesario alimentar con esa información un modelo económico como el que se propone.

En términos más amplios, nuestro artículo enriquece la literatura sobre migración que
explora los efectos macroeconómicos en el país anfitrión más allá de los impactos de corto
plazo en el mercado laboral. Además, contribuye a la literatura de discriminación laboral y a
los recientes estudios que evalúan los efectos de la reciente migración venezolana sobre la
economía colombiana.

Al eliminar las fricciones para los trabajadores migrantes, al menos una
tercera parte de ellos cambiaría de ocupación, lo que incrementaría la
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productividad laboral agregada colombiana en un 0,9%
permanentemente.

Resultados

Nuestras estimaciones indican que tanto la discriminación laboral como la mayor propensión
a enfrentar obstáculos para desempeñar sus ocupaciones preferidas, generan asignaciones
ocupacionales ineficientes para los trabajadores migrantes venezolanos. Al eliminar las
fricciones para los trabajadores migrantes, al menos una tercera parte de ellos cambiaría de
ocupación, lo que incrementaría la productividad laboral agregada colombiana en un 0,9%
permanentemente. Además, la mala asignación de la fuerza laboral migrante tiene efectos
sobre la asignación de la nativa, ya que afecta los salarios relativos, aunque estos efectos
son moderados. Finalmente, la fricción con mayores implicaciones agregadas en estos
resultados es la discriminación laboral, que genera alrededor de dos terceras partes de la
pérdida en productividad agregada.


