Heterogeneous Returns of Informality: Evidence From Brazil - Portal de

F[esi'gaciones Econdmicas E l EI E I.l
| |

Evidence From Brazil

Documentos de Trabajo sobre Economia Regional y Urbana
Numero:

310

DOI:

https://doi.org/10.32468/dtseru.310

Publicado:

Viernes, 10 Junio 2022

Authors:

Andrea Sofia Otero-Cortés

Clasificacion JEL:

H26, |24, |32, J46, K31

Palabras clave:

Informalidad laboral, regulacién laboral, aplicacién, efectos marginales de tratamiento
Descargar documento

Lo mas reciente

Dinamica Salarial, Desempleo e Inflacién: Extendiendo el Modelo Semi-Estructural 4GM
Mario Andrés Ramos-Veloza, Sara Naranjo-Saldarriaga, José Pulido

indices de Sentimiento e Incertidumbre de las noticias econdmicas de Colombia

Rocio Clara Alexandra Mora-Quifiones, Antonio José Orozco-Gallo, Dora Alicia Mora-Pérez
Billeteras moviles y otros servicios de pago: brechas regionales y su adopcién en Colombia
Constanza Martinez-Ventura, Ligia Alba Melo-Becerra

Otras Publicaciones

Enfoque

La informalidad es un fendmeno muy comun de los mercados laborales en paises en
desarrollo. Para Brasil, se estima que aproximadamente 35% de los empleados trabajan de
manera informal y las actividades econémicas derivadas de la informalidad representan un
porcentaje similar del PIB (Ulyssea, 2018). En otros paises de América Latina, incluyendo a
Colombia, sucede lo mismo, e incluso la informalidad tiene un peso mayor dentro del empleo
total.

Las politicas para reducir la informalidad hacen parte de las agendas de los gobiernos y
formuladores de politicas publicas de toda la regién, dado que el empleo informal se
considera de baja calidad porque viene de la mano con baja proteccion social, y también
porque se considera que la informalidad introduce ineficiencias en materia de recaudo
tributario.

Esta investigacion hace parte de la literatura que busca entender los beneficios y costos que
se derivan de la informalidad laboral para los individuos y también estudia los efectos de la
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Este documento estima el efecto de la formalidad laboral sobre los salarios de los
trabajadores de Brasil utilizando informacidn regional sobre los distintos estados del pais
para entender mejor el funcionamiento de los mercados laborales formal e informal. La
metodologia utilizada permite que haya heterogeneidad esencial entre trabajadores que,
aunque pueden ser idénticos en sus caracteristicas observadas, tienen distintos costos no
observados asociados al trabajo formal que los lleva a auto-seleccionarse en el tipo de
empleo, formal o informal, que mejor recompensa sus habilidades.

Contribucion

Este trabajo estudia el efecto que la formalidad laboral tiene sobre los salarios de los
trabajadores. Su principal contribucidn es que permite que haya efectos heterogéneos de la
informalidad dependiendo de los costos no observados a los trabajos formales que los
distintos individuos pueden tener, tales como preferencia por no tener una relacién laboral
dependiente, flexibilidad, y no valoracion de las contribuciones obligatorias a seguridad
social, entre otros.

Adicionalmente, la metodologia usada permite hacer ejercicios de politica publica para
evaluar distintos escenarios. Por ejemplo, ;qué pasa cuando se incrementa de manera
significativa el nimero de inspectores laborales en un pais con alta informalidad como Brasil?

Esta investigacion busca entender los beneficios y costos que se derivan
de la informalidad laboral en los individuos y también estudia los efectos
de la regulacion laboral sobre la formalizaciéon del empleo.

Resultados

El principal resultado del trabajo indica que el efecto promedio que la formalidad laboral
tiene sobre los salarios es de 22%. Aunque ese resultado no es estadisticamente
significativo, hay heterogeneidad esencial significativa, lo que implica que para algunos
trabajadores la prima derivada de la formalidad llega a 100%, y para otros trabajadores la
formalidad tiene un efecto negativo sobre sus salarios esperados.
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