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Resumen:

El presente estudio analiza las brechas de género en la participacion laboral en Colombia
desde una perspectiva territorial y poblacional, empleando microdatos de la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo y la metodologia de descomposicion Blinder-Oaxaca-Yun. El
analisis compara las brechas entre hombres y mujeres en funcién de la regidén, el &mbito
urbano/rural y la pertenencia étnica. Los resultados muestran que la mayor parte de la
brecha no se explica por diferencias en las caracteristicas observables de hombres y
mujeres, sino por factores asociados con diferencias en coeficientes o retornos estimados, asi
como con elementos no observados por el modelo. Un hallazgo central es que el trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado aparece como una dimensidn relevante de la
distribuciéon desigual del tiempo entre hombres y mujeres: al incorporar las horas de cuidado,
una parte de la brecha previamente clasificada en el componente de coeficientes pasa a
asociarse con dotaciones observables. Las desigualdades presentan una marcada
heterogeneidad, con brechas menores en Bogota y mayores en la regién Caribe, las zonas
rurales y algunos grupos étnicos. En conjunto, los resultados sugieren que las brechas de
participacién laboral femenina combinan restricciones observables en el uso del tiempo con
factores estructurales, institucionales y territoriales que persisten aun después de incorporar
el trabajo doméstico no remunerado. Esto resalta la importancia de reconocer y redistribuir el
trabajo de cuidado, asi como de disefar politicas diferenciadas que atiendan las barreras que
limitan la insercién laboral femenina en distintos contextos territoriales y poblacionales.
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Enfoque

Este documento examina las brechas de género en la participacion laboral en Colombia. Su
motivacién radica en la persistencia de una marcada desigualdad, a pesar de los importantes
avances educativos de las mujeres en las uUltimas décadas. Para entender esta dinamica, el
estudio adopta una perspectiva territorial y poblacional, analizando cémo varian estas
disparidades entre regiones, areas urbanas y rurales, y entre distintos grupos étnicos. A
partir de microdatos recientes de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, se analiza la
relacion entre la participacion en el mercado laboral remunerado y la dedicacion al trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado. Este Gltimo comprende actividades asociadas al
cuidado de nifios y personas dependientes, las labores del hogar y otras responsabilidades
que integran la carga de trabajo no remunerado asumida por los hogares, especialmente por
las mujeres. Metodolégicamente, el andlisis descompone la brecha observada en dos grandes
componentes: uno atribuible a diferencias en caracteristicas medibles entre hombres y
mujeres (como la edad o la escolaridad), y otro asociado a factores estructurales o no
observados (como normas sociales y barreras institucionales). El alcance del trabajo permite
no solo cuantificar la brecha a nivel nacional, sino también identificar las profundas
heterogeneidades geograficas que caracterizan el mercado laboral colombiano.

Contribucion

Este estudio busca enriquecer el andlisis de las brechas laborales integrando el tiempo de
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado como un factor directo y cuantificable. Si bien
la literatura ha tendido a aproximarse a esta realidad mediante variables sustitutas como el
estado civil o la presencia de hijos, este analisis utiliza datos directos de uso del tiempo para
capturar con mayor precision la restriccidn que enfrentan las mujeres. Al visibilizar esta
"doble jornada", lo que antes aparecia en los modelos como una desigualdad "no explicada"
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zonas ruraltes y entre diversos grupos étnicos, dimensiones poco exploradas en ta titeratura
nacional. El mensaje central es que los logros en capital humano son insuficientes para
asegurar la equidad si no se transforma la distribucién de las tareas en el hogar, una realidad
que condiciona de manera diferenciada el tiempo y las oportunidades de las mujeres segun
su contexto y origen.

La desigualdad laboral de género no se experimenta de igual manera en
todo el pais. Mientras que Bogota exhibe las brechas mas estrechas y
menores barreras no explicadas, la region Caribe y las zonas rurales
presentan diferencias mas profundas que pueden desincentivar la
participacion de las mujeres.

Resultados

Los resultados empiricos del documento se organizan en torno a tres hallazgos
fundamentales. En primer lugar, se muestra que la mayor parte de la brecha en la
participacion laboral no obedece a diferencias en el perfil dotaciones o habilidades de las
mujeres frente a los hombres. De hecho, caracteristicas como la educacion formal hoy juegan
a su favor; si el mercado asimilara estas habilidades de forma simétrica, la diferencia en la
ocupacion deberia ser mucho menor. La limitacién real reside en retornos desiguales y
factores estructurales que condicionan la oferta laboral femenina. En segundo lugar, al
introducir las horas de trabajo no remunerado en el analisis, la composicién de la desigualdad
cambia. El mayor tiempo que las mujeres destinan al cuidado en el hogar emerge como el
principal factor observable asociado a su menor participacién. Finalmente, los resultados
revelan una marcada disparidad territorial. La desigualdad laboral de género no se
experimenta de igual manera en todo el pais. Mientras que Bogota exhibe las brechas mas
estrechas y menores barreras no explicadas, la region Caribe y las zonas rurales presentan
diferencias mas profundas que pueden desincentivar la participacidn de las mujeres. Esta
heterogeneidad advierte que las politicas de empleo y las estrategias de provisidn de
cuidado deben adaptarse a las realidades geograficas, en lugar de disefiarse bajo un

enfoque nacional Unico.
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